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NOTA DINAS
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Yth. : 1. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara Tipe A1 Kendari
2. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara Tipe A2 Bau-Bau
3. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara Tipe A2 Raha
4. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara Tipe A2 Kolaka

Dari . Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Perbendaharaan Provinsi
Sulawesi Tenggara

Sifat . Biasa

Lampiran : Satu Berkas

Hal :  Penyampaian Laporan Hasil Pembinaan dan Supervisi KPPN lingkup Kanwil
DJPb Provinsi Sulawesi Tenggara Periode Semester | Tahun 2024

Tanggal ;2 Agustus 2024

Sehubungan dengan telah dilaksanakannya kegiatan Pembinaan dan Supervisi pada
KPPN lingkup Kanwil Ditjen Perbendaharaan Provinsi Sulawesi Tenggara Semester | Tahun
2024, dan memperhatikan Peraturan Direktur Jenderal Perbendaharaan Nomor PER-1/PB/2023
tentang Perubahan atas Peraturan Direktur Jenderal Perbendaharaan Nomor PER-24/PB/2019
tentang Pedoman Pembinaan dan Supervisi Pelaksanaan Tugas KPPN, dengan ini kami
sampaikan Laporan Hasil Pembinaan dan Supervisi KPPN lingkup Kanwil Ditjen
Perbendaharaan Provinsi Sulawesi Tenggara Semester | Tahun 2024 dengan poin-poin sebagai
berikut:
1. Hasil penilaian kinerja KPPN lingkup Kanwil Ditien Perbendaharaan Provinsi Sulawesi

Tenggara Semester | Tahun 2024

Penilaian Kinerja KPPN
Pengelola Fiskal, Tata
No KPPN Representasi Finansial
Treasurer . , Kelola | Jumlah
Kemenkeu di Daerah, Advisor
, .. Internal

dan Special Mission
KPPN Tipe A1 Provinsi
1 KPPN Kendari 2,67 1,77 1,93 2,81 9,18
KPPN Tipe A2
1 KPPN Bau-Bau 2,85 1,86 2,00 2,98 9,70
2 KPPN Kolaka 2,85 1,96 1,97 2,95 9,74
3 KPPN Raha 2,91 1,89 1,94 2,88 9,62

Jumlah Rata-Rata 9,56

2. Berdasarkan hasil Pembinaan dan Supervisi KPPN lingkup Kanwil Ditien Perbendaharaan
Provinsi Sulawesi Tenggara dapat disimpulkan bahwa:

1) Penilaian kinerja KPPN pada periode semester | tahun 2024 mencapai rata-rata 9,56.
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2) Hasil analisis dengan metode Matriks USG ialah Simplifikasi Anggaran melalui
Digitalisasi Pembayaran, Quality Assurance Pengelolaan APBN Satker, Implementasi
Shadow Organization, dan Penguatan Kapasitas Perbendaharaan mendapat bobot
penilaian tertinggi serta melihat urgensi KPPN untuk menajamkan peran Treasury
sekaligus Financial Advisor dalam Shadow Organization, sehingga tema sentral yang
ditetapkan pada LHPS kali ini yaitu “Peningkatan Kapasitas Financial Advisor dalam
rangka Membentuk Profesionalitas Pengelola Keuangan Stakeholder menuju
Digitalisasi APBN”, yang selanjutnya permasalahan diidentifikasi dengan metode Root
Cause Analysis (RCA) dan Time Series.

3) Uraian permasalahan secara lengkap terkait permasalahan tersebut dan kesimpulan
serta rekomendasi atas Pembinaan dan Supervisi KPPN selama semester | tahun 2024
dapat dilihat pada Laporan Hasil Pembinaan dan Supervisi KPPN Semester | Tahun 2024
sebagaimana terlampir atau pada tautan: https://s.id/LHPSSultraSemester|2024.

Demikian disampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Tembusan:

1. Kepala Bagian Umum

2. Kepala Bidang Pembinaan Pelaksanaan Anggaran |

3. Kepala Bidang Pembinaan Pelaksanaan Anggaran Il

4. Kepala Bidang Pembinaan Akuntansi dan Pelaporan Keuangan
5. Kepala Bidang Supervisi KPPN dan Kepatuhan Internal
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