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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024
KEPALA KPPN (NAMA KPPN)
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KEMENTERIAN KEUANGAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
. Perbendaharaan Negara 1la-CP | Nilai kinerja pelaksanaan anggaran K/L 940
yang optimal 1b-N Indeks kualitas LK Kuasa BUN KPPN (skala 5)
5 Dukungan manajemen yang 2a-N Indeks kepuasan stakeholder terhadap 4
efektif layanan KPPN (skala 5)
Komunikasi, edukasi dan 3a-N Tingkat 1mpler.nenta81 standardisasi 947
o kompetensi pejabat perbendaharaan
3 | standardisasi yang : - T
. Tingkat efektivitas edukasi di bidang
berkesinambungan 3b-N 89
pengelolaan perbendaharaan
Pengelolaan pengeluaran 4a-CP | Persentase akurasi perencanaan kas 81%
4 | Negara yang prudent, efektif . . 4
dan efisien 4b-N Indeks kualitas penyelesaian SP2D (skala 5)
Nilai kinerja penyaluran Dana Transfer
5a-CP 90
5 Pelaksanaan anggaran yang ke Daerah
optimal Indeks digitalisasi pengelolaan 4
5b-N
keuangan (skala 5)
6 Esit;r?ggag;lﬁg];gjgzﬁg 6a-N Indeks kualitas Laporan 3,2
akuntabel Pertanggungjawaban Bendahara K/L (skala 4)
Penguatan tata kelola dan Tingkat implementasi penajaman tugas
7 | budaya kerja dama 7a-CP heiat thple pendj & 80%
. . Financial Advisory
ekosistem kolaboratif
8a-N ngkfa\t k}lahtas pengelolaan kinerja 100%
Pengelolaan organisasi dan or.ga'msa51'
8 . 8b-N | Nilai kualitas pengelolaan SDM 100
SDM yang adaptif T .
Nilai hasil evaluasi pelaksanaan tugas
8c-N . 86
kepatuhan internal
Indeks kualitas pengelolaan keuangan
9 Pengelolaan keuangan dan fa-CP KPPN 100
BMN yang akuntabel Persentase kualitas pengelolaan BMN 0
9b-N 100%
dan Pengadaan
Program/Kegiatan Tahun 2024 Anggaran
Program Rp.
1. Rp.
2. Rp.

Kepala Kanwil DJPb Provinsi (Nama

Provinsi),

(Nama Kepala Kanwil DJPb)
(NIP Kepala Kanwil DJPb)

%

(Nama Kota), 31 Januari 2024
Kepala KPPN (Nama KPPN),

(Nama Kepala KPPN)
( NIP Kepala KPPN)




RINCIAN TARGET KINERJA
KEPALA KPPN (NAMA KPPN)
DIREKTUR JENDERAL PERBENDAHARAAN
KEMENTERIAN KEUANGAN
TAHUN 2024

1 Perbendaharaan Negara yang optimal
1a-CP Nilai kinerja pelaksanaan 90 90 90 90 90 90 90
anggaran K/L
Indeks kualitas LK Kuasa 4
1b-N BUN KPPN 4 4 4 4 4 4 (skala 5)
2 Dukungan manajemen yang efektif
Indeks kepuasan stakeholder 4
2a-N terhadap layanan KPPN i 4 4 i 4 4 (skala 5)
3 Komunikasi, edukasi dan standardisasi yang berkesinambungan

Tingkat implementasi
3a-N standardisasi kompetensi - 94% 94% - 94% 94% 94%
pejabat perbendaharaan

Tingkat efektivitas edukasi

3b-N | di bidang pengelolaan - 89 89 - 89 89 89
perbendaharaan
4 Pengelolaan pengeluaran negara yang prudent, efektif dan efisien
Persentase akurasi o o o o o o o
4a-CP 81% 81% 81% 81% 81% 81% 81%
perencanaan kas
Indeks kualitas penyelesaian 4
4-N -1 gpop 4 4 4 4 4 4 (skala 5)
5 Pelaksanaan anggaran yang optimal
Nilai kinerja penyaluran
5a-CP Dana Transfer ke Daerah 0 %0 90 90 90 0 90
5bN Indeks digitalisasi 4 4 4 4 4 4 4
pengelolaan keuangan (skala 5)
6 Pertanggungjawaban keuangan negara yang akuntabel
Indeks kualitas Laporan 39
6a-N Pertanggungjawaban 3,2 3,2 3,2 3,2 3,2 3,2 . ’1 4
Bendahara K/L (skala )
7 Penguatan tata kelola dan budaya kerja dalam ekosistem kolaboratif
Tingkat implementasi
7a-CP | penajaman tugas Financial 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
Advisory
8 Pengelolaan organisasi dan SDM yang adaptif
sa-N | |ingkat kualifas pengelolaan | _ 100% | 100% | - 100% | 100% | 100%
kinerja organisasi
8b-N SNSI"\‘/} kualitas pengelolaan 100 100 | 100 | 100 100 100 100




Nilai hasil evaluasi

pelaksanaan tugas
kepatuhan internal

86

Pengelolaan keuangan dan BMN yang akuntabel

Indeks kualitas pengelolaan
keuangan KPPN

100 100 100 100

100

Persentase kualitas
pengelolaan BMN dan
Pengadaan

- - - 100%

100%

(Nama Kota), 31 Januari 2024
Kepala KPPN (Nama KPPN),

(Nama Kepala KPPN)
( NIP Kepala KPPN)
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