








Kode 
SS/IKU 

SS dan IKU 

Target 

Q1 Q2 Smt 1 Q3 
s.d. 

Q3 
Q4 Y 

8a-N Indeks efektivitas 
edukasi dan 
komunikasi  

- 86 86 - 86 86 86 

8b-N Persentase 

implementasi jabatan 
fungsional bidang 
perbendaharaan 

- 40% 40% - 40% 75% 75% 

9 Akuntansi dan pelaporan keuangan negara yang akuntabel, transparan dan tepat waktu 

9a-N Indeks penyelesaian 

UU PP APBN secara 
tepat waktu 

- - - 
4 

(skala 4) 

4 

(skala 4) 
- 

4 

(skala 4) 

9b-CP Persentase 
rekomendasi BPK atas 

LKPP dan LK BUN 
yang telah 
ditindaklanjuti 

- 30% 30% - 30% 89% 89% 

10 SDM yang kompeten  

10a-N Persentase pemenuhan 

standar soft dan hard 
competency 

- 92% 92% - 92% 92% 92% 

10b-N Persentase proses 
penempatan talent pada 

jabatan target 

- - - - - 80% 80% 

11 Organisasi yang fit for purpose 

11a-CP Indeks integritas 
organisasi 

- - - - - 95,85 95,85 

11a1-CP Tingkat pemenuhan 
unit kerja terhadap 

kriteria ZI WBK 

- - - - - 100 100 

11a2-CP Indeks persepsi 
integritas 

- - - - - 91,69 91,69 

11b-CP Persentase 
penyelesaian program 

Transformasi Digital 

9,40% 47,52% 47,52% 60,24% 60,24% 80% 80% 

12 Sistem informasi perbendaharaan yang andal dan modern 

12a-N Persentase tingkat 
implementasi Aplikasi 
SAKTI 

- 30% 30% - 30% 100% 100% 

12b-CP Tingkat downtime 
sistem TIK 

 

0,10% 0,10% 0,10% 0,10% 0,10% 0,10% 0,10% 

13 Pengelolaan anggaran yang berkualitas 














