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1. UUNo. 5 Tahun 2014 entang Aparatur Sipil Negara (ASN)
2.PPNo. 46 Tahun 2011 tentang Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil
8. PeraturanKepalaBKN No. 1Th 2013 tentang Ketentuan Pelaksanaan PP No. 46 Th 2011

4. KMK No. 467/MK.01/2014 tentang Pengelolaan Kinerja i Lingkungan Kemenkeu
5.Kepdirjen No. KEP-241/PBJ2015 tentang Pengelolaan Kinerja di Lingkungan DJPb
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Definisi FHontwalft FKineja:

Dokumen yang memuat keserlzyakatan antara pegawai dengan atasan
langsung yang paling sedikit berisi pernyataan kesanggupan,
sasaran kerja pegawai dan trajectory target yang harus dicapai
dalam periode tertentu

Setiap pegawai yang bekerja di lingkungan
Kementerian Keuangan, termasuk pegawai
yang diperbantukan/dipekerjakan
di Kementerian Keuangan

WAJIB
MENYUSUN

1. Pegawai Tu;as Béléjar;
2. Pegawai Harian;
TIDAK

NMEMBUAT Keuangan setelah tanggal 18 Oktober *;

4. Pegawai yang sedang menjalani Cuti di Luar
Tanggungan Negara (CLTN).
*) wajib membuat komponen Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

Disusun paling lambat 31 Januari atau 15 (lima belas) hari
setelah mulai bekerja (tanggal SPMT)

3. Pegawai yang mulai bertugas di Kementerian - - «

70%

Nilai Perilaku

Komponen
Perhitungan
NKP

*Menentukan penilai
*Menilaipeers

-

KONTRAK KINERJA DAN MANUALNYA

Pastikan kita telah menandatangani Kontrak
Kinerja dan Penetapan Manual IKU pada
awal tahun dan menyimpannya

+CKP + NP = NKP
*NSKP + NP = NPKP

APLIKASIE-PERFORMANCE

Pastikan kita telah menginput Kontrak

Kinerja, Capaian IKU, serta melakukan

penilaian peer sesuai jadwal yang telah
ditentukan

CAPAIAN IKU

Pastikan kit telah menandatangani Capaian
IKU tiap triwulan dan Capaian Kinerja
Pegawai tiap tahun serta menyimpannya
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PENATAUSAHAAN DOKUMEN

Komponen
Perhitungan
NKO

KMK 467/2014

Pastikan Kita telah menyimpan dengan baik
Kontrak Kinerja, Manual KU, Capaian IKU,

Capaian Kinerja Pegawai, Niai Sasaran Kerja
dan upload ke Fitur Perekaman Dokumen
Pengelolaan Kinerja di ApI.Tralnlng
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Komponen
Perhitungan NPKP

PP 46/2011




